Samenvatting Uitkomsten - Figuurlijke ruimte
Sessie 3: De Creatieve Stad

Een samenvatting van de resultaten van de brainstorm over figuurlijke ruimte in Zutphen:

Wat is figuurlijke ruimte?

Figuurlijke ruimte draait om een inclusieve, non-hiérarchische en oordeelloze omgeving waarin
rollen organisch ontstaan. Het betekent vrijheid in denken, uitdaging en uitnodiging zonder
beperkingen. Een veilige plek waar men ideeén kan delen en ruimte kan nemen én geven.

Wensen voor de toekomst

* Beleidsvorming moet dynamisch blijven en ruimte bieden voor ontmoeting en dialoog.
* Acceptatie van verschillende perspectieven is essentieel.

» Kaders zijn nodig, maar moeten flexibel blijven in een veranderende wereld.

* Behoud van democratische en menselijke waarden, vooral ten opzichte van Al.

» Creéren van voorwaarden waarin individuen en organisaties zich vrij voelen.

Belangrijke aandachtspunten

* Een veilige omgeving vereist vooraf goede afspraken.

* Beleidsmaatregelen moeten balanceren tussen flexibiliteit en lange termijn zekerheid.
* Mensen uitdagen betekent ook omgaan met drempels.

*  Stemmen die nog niet gehoord worden, moeten actief betrokken worden.

* Algemeen beleid is niet altijd passend; maatwerk is cruciaal.

* Tijd en ruimte voor dialoog is noodzakelijk.

* Erkenning en dankbaarheid stimuleren samenwerking.

* Synergie ontstaat niet als ‘het ego’ centraal staat.

* Het culturele veld moet zich actief profileren.

* Inclusie mag niet leiden tot verlies van het individu.

Concrete stappen vooruit

» Starten met een podcast om bewustwording te vergroten.

» Kleine groepen bijeenbrengen voor idee-uitwisseling.

* Gemeente als vliegwiel voor laagdrempelige toegankelijkheid.

* Regelmatige ontmoetingsmomenten organiseren die ook leuk zijn.
* Vertrouwen als uitgangspunt nemen in plaats van wantrouwen.

* Keuzes durven maken: inclusief of excentriek.

* Verbindingen creéren tussen organisaties en domeinen om samenwerking te stimuleren.

Kortom, figuurlijke ruimte in Zutphen vraagt om flexibiliteit, dialoog, inclusie en vertrouwen. De
gemeente en het culturele veld moeten samen actief werken aan een dynamische en veilige
omgeving waarin iedereen zijn plek kan vinden.



