Samenvatting Uitkomsten - Ronde 2 Samen Bouwen let}ilfb/n

Sessie 1: Talentontwikkeling en Samen Bouwen aan Ketens

Deze ronde richtte zich op het versterken van samenwerking binnen talentontwikkeling. De
deelnemers bespraken het doel en de noodzaak van samenwerking, kansen en uitdagingen bij
verschillende samenwerkingsverbanden, en hoe verbinding kan leiden tot een sterker cultureel
veld in Zutphen.

Belangrijkste Uitkomsten

Doel van samenwerking

» Samenwerking moet leiden tot een versterking van het culturele veld door kennis, ervaringen
en publiek te delen.

* Het kan bijdragen aan meer toegankelijkheid, zowel voor deelnemers als publiek.

* Het doel is een bredere rol voor basisorganisaties en meer zichtbaarheid voor de cultuursector
in Zutphen.

Is samenwerking altijd noodzakelijk?

* Samenwerking is niet in alle gevallen noodzakelijk, maar het delen van kennis en expertise is
altijd waardevol.

* Projecten waarbij samenwerking een natuurlijke meerwaarde heeft, zoals gezamenlijke
producties of ontmoetingen tussen amateur- en professionele instellingen, zijn het meest
effectief.

Kansen en uitdagingen in samenwerking

Kansen:

» Gezamenlijke projecten en producties, zoals orkesten en koren bijeenbrengen of
pilotbudgetten inzetten voor nieuwe initiatieven.

* Het opzetten van platforms waar organisaties elkaar kunnen vinden, zoals een netwerk voor
mugzikanten, bijeenkomsten, of een gedeelde culturele kaart.

* Verbinding met andere domeinen zoals onderwijs, welzijn, en toerisme om culturele
samenwerking breder in te zetten.

* Creéren van ontmoetingsmomenten, zoals “Made in Zutphen” of gezamenlijke evenementen.

* Wisselwerking tussen expertises, waarbij organisaties elkaars achterban en netwerk
mobiliseren.

Uitdagingen:
* Angst voor identiteitsverlies binnen organisaties en wantrouwen in samenwerkingen.
* Onvoldoende kennis over het bestaande culturele aanbod in Zutphen.

* Behoefte aan een sterkere rol van de gemeente, niet alleen als subsidieverstrekker maar ook
als samenwerkingspartner.

* Diversiteit en inclusiviteit blijven achter, vooral in domeinen zoals popmuziek.



Samenwerking tussen amateurkunst en professionele instellingen

* Het versterken van samenwerking tussen amateurkunst, professionele instellingen en de
gemeente kan bijdragen aan talentontwikkeling en toegankelijkheid.

* Voorbeelden zoals het “Hanzehuis”-traject tonen aan hoe samenwerking met partners als de
kan groeien.

* Het behouden van eigen identiteit binnen samenwerkingen is belangrijk, maar er is behoefte
aan meer openheid en vertrouwen.

Betrekken van nieuwe doelgroepen

* Het bereiken van onbekende groepen en het ontdekken van nieuwe gemeenschappen, zoals in
popmuziek of wijkgerichte initiatieven, is een belangrijke kans.

* Drempels zoals zichtbaarheid, diversiteit en toegankelijkheid moeten worden aangepakt.
Praktische initiatieven en ideeén

Concrete ideeén:

* Platforms en ontmoetingen faciliteren, zoals netwerkbijeenkomsten of disciplinespecifieke
sessies.

» Kleine pilotbudgetten beschikbaar stellen voor nieuwe samenwerkingen.
* Laagdrempelige initiatieven organiseren om diversiteit en inclusiviteit te vergroten.

» Samenwerking op specifieke domeinen, zoals popmuziek, welzijn of educatie, uitbreiden.



